Biroul permanent al Senatului

---------------------------------------------------

CONSILIUL LEGISLAT

AVIZ L. 20 ... 500 2eR3..

-------------------------

referitor la propunerea legislativa privind-digitalizarea
activitatilor de instruire a lucratorilor efectuate

in procesul de munca

Analizind propunerea legislativd privind digitalizarea
activitiatilor de instruire a lucratorilor efectuate in procesul de
muncid (b417/21.06.2023), transmisd de Secretarul General al
Senatului cu adresa nr. XXXV/3429/27.06.2023 st inregistratd la
Consiliul Legislativ cu nr. D702/27.06.2023,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul att. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicatd, cu
completarile ulterioare, si al art. 33 alin. (4) din Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului Legislativ, cu modificarile ulterioare,

Avizeazi negativ propunerea legislativa, pentru urmaétoarele
considerente:

1. Propunerea legislativi are ca obiect, potrivit Expunerii de
motive, ,,digitalizarea activitdtilor si a proceselor de instruire care se
efectueazd in muncad, de catre angajatori, prin infiinfarea unui Registru
al Instruirilor, insotit de o metodologie corespunzatoare, care sd
asigure claritate, celeritate si o bund implementare”.

2. Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativa se incadreaza
in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art. 73 alin. (3) lit. p)
din Constitutia Romaniei, republicatd, iar in aplicarea dispozitiilor art. 75
alin. (1) din Legea fundamentala, prima Camera sesizata este Senatul.

3. Precizam c4&, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunta asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

4.-Semnalam faptul ca-o-propunere legislativa-cu obiect. de
reglementare! si continut’ similare a fost transmisi de Secretarul

! digitalizarea unor activitati din domeniul Sanatézii si securitatii in munca si Apararii impotriva incendiilor.

2 de exemplu, normele preconizate pentru art. 3, art. 5 si 10 din prezenta propunere sunt redactate intr-o maniera
asemanitoare celor preconizate pentru art. 1 alin. (2), art. 3 alin. (4) i art. 6 alin. (1), (2) si (5) din propunerea
Calea 13 Septembrie nr. 1-3, Palatul Parlamentului, Corp B1, Sector 5, Bucuresti
Tel.: 021 313 6608 / Fax: 021 414 2061 / E-mail: relatii.publice@cir.ro / www.clr.ro



General al Senatului cu adresa nr. XXXV/657/13.02.2023
(b52/08.02.2023), fiind emis de cdtre Consiliul Legislativ avizul
negativ nr. 215/09.03.2023.

Totodata, precizdm cd respectiva propunere legislativd a fost
retrasa de catre initiator in data de 27.03.2023.

De asemenea, mentionim ci prezenta propunere legislativi a
fost avizatid nefavorabil de ciatre Consiliul Economic si Social, prin
avizul nr. 4749/13.07.2023.

5. Intrucat propunerea legislativdi ar avea implicatii asupra
bugetului de stat, ar fi fost obligatorie solicitarea unei informari din
partea Guvernului, in conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (1) din
Constitutie.

6. Referitor la Expunerea de motive, semnaldm ca aceasta este
sumard si nu respectd structura instrumentului de prezentare si
motivare, prevazuta la art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nefiind prezentat, printre altele,
impactul asupra sistemului juridic.

Asa cum vom detalia mai jos, implicatii juridice vor exista cel
putin in ceea ce priveste Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare,
intrucat, in principal, se urmdreste reglementarea unor noi atributii si
responsabilititi pentru Inspectia Muncii.

Precizdm ca, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii
Constitutionale nr. 682 din 27 wunie 2012, ,.dispozitiile art. 6 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicatd [ ...], cu
modificdrile si  completdrile ulterioare instituie obligatia
fundamentairii actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdri
temeinice a actului normativ in discutie determind, [...], incdlcarea
prevederilor din Constitutie cuprinse in art. 1 alin. (5) [...]”.

7. Cu titlu preliminar, semnaldm ca nu rezulti cu claritate care
este obiectul prezentei propuneri. Astfel, in titlu se face referire la
wdigitalizarea activitdtilor de instruire a lucrdtorilor efectuate in
procesul de muncd”, in timp ce la art. 1 alin. (1) din propunere se
prevede cid ,,Prezenta lege stabileste metodologia de infiintare a
Registrului Instruirilor Lucritorilor, de completare si transmitere a
datelor pe care acesta la va contine”.

Avand in vedere textul propus pentru art. 1 alin. (1), precizidm ca
metodologiile au natura juridicd a unor acte de punere In executare/in

anterioard, cu mentiunea ca propunerea anterioara avea in vedere implementarea Registrului Instructajelor
Periodice, iar prezenta propunere vizeaza infiintarea Registrului Instruirilor Lucratorilor.
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aplicare a legilor si sunt stabilite, de regula, prin acte normative secundare,
cum ar fi hotariarea Guvernului sau ordinul conducatorului unui minister.
In acest sens, mentionim prevederile art. 25 lit. €) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora, Guvernul ,,aprobd,
prin hotirdre, strategiile, programele si metodologiile, pe domenii de
activitate”, precum si prevederile art. 57 alin. (2) din acelasi act normativ,
potrivit carora ,Prin ordine se pot aproba norme metodologice,
regulamente sau alte categorii de reglementdri care sunt parte
componentd a ordinului prin care se aprobd@”.

De asemenea, mentionam in acest sens, si art. 108 alin. (2) din
Constitutie, potrivit céruia ,,Hotdrdrile se emit pentru organizarea
executdrii legilor”, respectiv art. 77 alin. (1) din Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit céruia
,,Ordinele cu caracter normativ, instructiunile si alte asemenea acte
ale conducdtorilor ministerelor si ai celorlalte organe ale
administratiei publice centrale de specialitate sau ale autoritdtilor
administrative autonome se emit numai pe baza si in executarea
legilor, a hotdrdrilor si a ordonantelor Guvernului”.

In acelasi timp, semnalim c#, prin adoptarea maisurilor de
executare a legii printr-un act normativ de rangul legii (astfel cum se
preconizeaza la art. 1 alin. (1) din propunere), se incalca principiul
ierarhiei actelor normative, previzut la art. 4 din Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si, implicit,
principiul legalitatii, consacrat la art. 1 alin. (5) din Constitutie.

In acest context mentionim, de altfel, ci metodologia de infiintare
a registrului general de evidentd a salariatilor a fost stabilitd prin
Hotidrarea Guvernului nr. 905/2017, act normativ ce a fost emis in
temeiul art. 34 alin. (7) din Codul muncii.

8. Din punctul de vedere al respectirii prevederilor
constitutionale, semnaldm ca propunerea legislativa este susceptibila sa
incalce art. 45 coroborat cu art. 53 si art. 41 alin. (2) din Constitutie
referitoare la libertatea fundamentald economica (in sensul exercitarii
unei activititi economice si al posibilitatii restrAngerii acesteia),
respectiv la dreptul fundamental la protectie sociala (in sensul garantarii
securititii si sAnatitii in munca a salariatilor)®.

Referitor la exercitarea unei activitdti economice, prin solutule
preconizate la art. 4-6 si 8, pentru angajatori (persoane fizice sau
juridice) se instituie constrangeri suplimentare lipsite de necesitate si

3 Acest aspect va fi detaliat la pct. 12 din aviz.
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neproportionale cu scopul urmdrit, in ceea ce priveste indeplinirea
obligatiilor referitoare la informarea salariatilor cu privire la:

- securitatea si sanatatea in munca;

- prevenirea si stingerea incendiilor;

- protectia civild;

- paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- protectia mediului;

- prelucrarea datelor cu caracter personal.

Precizam c4, in jurisprudenta sa*, Curtea Constitutionald a statuat ca
libertatea economicd ,,sc aplici si persoanelor juridice, in masura in care
prin intermediul acestora cetétenii isi exercitd un drept constitutional, iar
exigentele unor drepturi sau libertati fundamentale, spre exemplu accesul
liber la justitie, libertatea individuald, dreptul de proprietate privatd ori
libertatea economicd, se aplicd si in privinta persoanelor juridice. In
consecintd, exigentele si garantiile rezultate din drepturile si libertatile
fundamentale reglementate prin Constitutie sunt aplicabile si in privinta
persoanelor juridice, in mésura in care continutul lor normativ este
compatibil cu natura, specificul si particularitdtile care caracterizeaza
regimul juridic al persoanet juridice”.

9. Din punctul de vedere al integrarii armonioase in fondul
legislativ, precizam ca solutiile legislative preconizate, in masura in
care ar fi fost clare, previzibile si complete, ar fi trebuit raportate la
cadrul legislativ actual in domeniu si incluse in acesta, pentru
respectarea exigentei de tehnicad legislativd privind asigurarea
integrarii organice a reglementirii In sistemul legislatiei si a
principiului unicititii reglementirii in materie, prevazute la art. 13
si 14 alin. (1) din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, In ceea ce priveste solutiile legislative prin care se stabilesc
noi atributii si responsabilititi pentru Inspectia Muncii, precizdm ca
acestea ar fi trebuit incluse in Legea nr. 108/1999 pentru infiinfarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare,
prin modificarea si/sau completarea acesteia.

10. Referitor la fondul solutiilor preconizate, semnalim
incilcarea mai multor exigente de tehnica legislativa referitoare la
claritatea, precizia si previzibilitatea reglementarii. In acest context,
precizam ca in Decizia Curtii Constitutionale nr. 22/2016 s-a statuat ca
»una dintre cerintele principiului respectdrii legilor vizeazd calitatea
actelor normative”, orice act normativ trebuind ,,sd indeplineascd

* Decizia nr. 241/2022, paragraful 32.



anumite  conditii  calitative, printre  acestea  numardndu-se
previzibilitatea, ceea ce presupune cd acesta trebuie sa fie suficient de
clar §i precis pentru a putea fi aplicat” i ca ,respectarea prevederilor
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative se constituie intr-un veritabil criteriu de
constitutionalitate prin prisma aplicarii art. 1 alin. (5) din Constitutie”.

In primul rand, precizim ci, potrivit art. 6 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, proiectul
de act normativ trebuie s instituic reguli necesare, suficiente si posibile
care sa conduca la o cAt mai mare stabilitate si eficienta legislativa.

In al doilea rand, semnaldm ci mai multe texte ale propunerii nu
respectd prevederile art. 8 alin. (4) teza I din Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, potrivit carora,
Textul legislativ trebuie sd fie formulat clar, fluent si inteligibil, fard
dificultdti sintactice si pasaje obscure sau echivoce”, si nici pe cele ale
art. 36 alin. (1) din acelasi act normativ - ,,Actele normative trebuie
redactate intr-un limbaj si stil juridic specific normativ, concis, sobru,
clar si precis, care sa excludd orice echivoc”.

Totodatd, mai multe texte ale propunerii aduc atingere
prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu
modificadrile si completérile ulterioare, care dispun ca: ,,Solutiile
legislative preconizate prin proiectul de act normativ trebuie sda
acopere intreaga problematica a relatiilor sociale ce reprezintd
obiectul de reglementare pentru a se evita lacunele legislative”.

Aspectele evidentiate, precum si alte situatii de incdlcare a
exigentelor de tehnicd legislativd, de naturd sa conduca la solutii
legislative incomplete, neclare sau chiar neconstitutionale, vor fi
detaliate in continuare, cu titlu de exemplu.

11. La art. 1 alin. (1), avdnd in vedere observatia formulata la
pct. 7 supra, precizdim cd norma propusd este de rangul hotéararii
Guvernului sau al ordinului si, in consecintd, nu poate fi prevdzuta la
nivel primar.

La alin. (2), semnalam cd norma propusd este lipsita de
predictibilitate, intrucat nu este clar ce reprezintd Registrul Instruirilor
Lucratorilor: o aplicatie, o platforma sau contine o baza de date sau mai
multe baze de date.

Precizam ci in cuprinsul propunerii nu este prevazutd o definitie
a acestui registru si, in plus, nici nu existd o terminologie unitarad cu
privire la acesta.



Astfel, potrivit art. 2 alin. (1), ,,Evidenta datelor din Registrul
Instruirilor Lucratorilor (...) se tine intr-o baza de date administrata de
Inspectia Muncii”, iar la art. 7 alin. (2) se face referire la ,,bazele de
date ale registrului”.

In plus, in Expunerea de motive se foloseste termenul
,platforma”. In acest caz, mentionam ca sunt incilcate si prevederile
art. 37 alin. (1) din Legea nr. 24/2000, ,./n limbajul normativ aceleasi
notiuni se exprimd numai prin aceiasi termeni’’,

12. La art. 5, semnaldm ci, potrivit normei propuse, nu doar
angajatorul, ci si salariatul va avea obligatia detinerii si folosirii
semndturii electronice, fird a se preciza cine va suporta costul obtinerii
semnaturii electronice in cazul salariatului, care nu poate fi obligat la
cheltuieli pentru ca angajatorul si-si aduci la indeplinire obligatiile
legale referitoare la asigurarea instruirii angajatilor sdi in domeniul
securitatii si sinatatii iIn muncd sau in celelalte domenii vizate.

Mentiondm cd, in mod corect, in Legea securititii si sandtatii in
muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare, la
art. 21 alin. (1) s-a prevazut ca ,,Instruirea (...) nu poate fi realizatd pe
cheltuiala lucrdtorilor si/sau a reprezentantilor acestora”.

13. La art. 6, semnaldm, in primul rand, cd redactarea solutiei
propuse este contradictorie cu cea preconizata la art. 8 alin. (1).

Astfel, din textul preconizat la art. 6 - In Registrul Instruirilor
Lucrdtorilor se vor inregistra toate instruirile obligatorii” - rezulta ca
inregistrarea tuturor instruirilor este o obligatie a angajatorului, in timp
ce din formularea art. 8 alin. (1) - ,,va permite angajatorilor sa
introducd” - rezultd ca introducerea datelor in Registrul Instruirilor
Lucrétorilor este o posibilitate, nu o obligatie a angajatorului.

Pe de alti parte, apreciem cd infiintarea unui singur registru
electronic nu va fi posibild sau indicatd, avind in vedere cd in Registrul
Instruirilor Lucratorilor se vor inregistra instruirile obligatorii din mai
multe domenii, respectiv:

- securitate si sdndtate in munca;

- situatii de urgenta: prevenirea si stingerea incendiilor, protectie civild;

- paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- protectia mediului;

- prelucrarea datelor cu caracter personal;

-,alte domenii in care angajatorul are obligatia legala de
instruire a lucrdtorilor”.




In plus, la lit. f), semnaliim ca norma este lipsit de predictibilitate,
intrucat nu se intelege ce alte domenii in care angajatorul are obligatia
legala de instruire a lucratorilor sunt avute in vedere.

14. La art. 7 alin. (1), semnaldm ca textul propus are caracter
lacunar, deoarece prevede ca angajatorii au acces gratuit la registru,
fara a preciza si in ce scop.

15.La art. 8 alin. (2) teza I, semnalam cd norma propusa este neclara,
intrucat nu se intelege cum se pastreaza Registrul Instruirilor Lucrétorilor la
locul de munc3, avand in vedere ci este un registru electronic.

La teza a II-a, semnalim cid norma propusd este lipsitd de
predictibilitate, Intrucat nu se intelege care este scopul exonerdrii de la
obligatia de a detine o copie a registrului in format fizic, din moment
ce, potrivit textului propus pentru art. 1 alin. (2), Registrul Instruirilor
Lucrétorilor se intocmeste doar in format electronic.

16. La art. 9, semnaldm cd norma este lipsitd de eficienta,
deoarece nu prevede termenul in care Inspectia Muncii trebuie sa
achizitioneze ,,sistemul informatic care face obiectul solutiei tehnice
pentru transmiterea datelor in registru de catre angajatori”.

17. La art. 11, precizam c4, in ceea ce priveste ,,procedura privind
transmiterea datelor in registru”, norma instituie un paralelism legislativ,
intrucét reia solutia legislativa cuprinsa la art. 4 alin. (3) din propunere.

Referitor la ,,procedura privind conditiile si limitele accesului
individual la informatiile din registru”, semnaldm ca norma incalca
principiul ierarhiei actelor normative, prevdzut la art. 4 din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
deoarece conditiile si limitele exercitdrii unui drept reprezinta
continutul dreptului insusi si nu pot fi stabilite prin acte normative
secundare, ci doar prin acte normative de rangul legii.

18. Avand in vedere cele expuse supra, propunerea legislativa nu
poate fi promovata in forma prezentata.

d T 7
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EVENIMENTE SUFERITE de actul .. ' d . \7292 .

L. nr. 53/2003 - M. Of. nr. 72/5 feb. 2003
Lege - Codul muncii

(v. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art, 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIIl (78)/2007 - M. Of. nr.
553122 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art, 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I1.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of, or. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

tirepublicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011

renumerotare Lege - Ct-)dul mungcii

Ycompletatprin__L.nr.76/2012 M. Of.nr.365/30 mai 2012 introduce, la I septembrie 2012, alin. (3) la
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind  art. 269
Codul de procedurd civild

‘Dispune r-ebi.'rbh;careé_- cu.renumerotare’

3modificari prin__ L. ar. 147/2012 M. Of.nr. 509/24 iul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1} din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4lmodificari prin__ O.U.G.nr. 44/2012 ' M. Of. nr. 606/23 aug. 2012

proroga termenul de intrare in vigoare a

Ordonants de urgen;é'privind modificarea ar. 81 din Legea fr. Legii nr. 134/2010 pand la 1 februarie 201
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

s{modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of.nr. 757112 n0v. 2012 la data de | februarie 2014, modifica art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr.’286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogd art. 261-263

iDispune republicarea cu renumerotare

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014}
¢modificari prin __O.U.G.nr.4/2013 - M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 _ prorogd termenul de intrare in vigoare a
Ordonant de urgents privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pand la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2373
de procedura civild, precum si pentru modificarea §i
completarea unor acte normative conexe

aprobaté cu modificari gi L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

'modificariprin L. nr.2/2013° . M. Of. nr. 89/12 feb. 2013

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judec&toresti, precum i pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild -

_modifica art. 269 alin. (1)
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8 modificari prin

9 modificari prin

10 modificari prin

¥ modificari prin

2 modificari prin

13 admisa exceptie D.C.C. nr. 279/2015

de neconst. prin

14 modificari prin

15 modificari prin

L.

L.

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 814/2015

.nr. 77/12014

. nr. 12/2015

. nr. 97/2015

nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codu! de
procedura civild, precum $i pentru modificarea si completarea
unor acte normative conexe

nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

Dispune republicarea cu renumerotare

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. OF. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

™. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

‘M. Of. nr. 850/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

aproba cu modificdri gi completdri O.U.G.
nr. 4/2013 !

modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1} la art. 52 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) i
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

suspendd pentru 45 zile dispozitiile art, 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implinegte la I august 2015)dupa care
opereaza prevederile art. 147 din
Constitufie

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereazd art. 147 din Constituie
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16,;admisad excep;le DC C nr. 814/2015 o xM Of nr. 950/_22_dec 2015 _art. 60 alin. (1) lit. g)

[de neconst. prin ' pecizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la excepna
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1} lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modificéri prin L. nr. 572016 (M. Of. nr. 283/14 apr. 2016 introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum gi a altor acte normative

‘Dispune republicarea cu renumerotare

18admis exceptie D.C.C. nr. 261/2016 M.Of.nr. 511/7iul.2016  ‘art. 52 alin. (1) lit. )

]de neconst. prin - pecizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la excéptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codu! muncii ’

19imddiﬂcéri prin _ D.C.C. nr. 261/2016 ‘M Of nr. 51 A7 iul. 2016 suspendd pentru 45 de zile dispoziiile art.
Decizia nr. 264 din 5 mai 2016 referitoare la excepua de 52 alin. (1) lit. a) (termenul se implinegte
neconstitutionalitate a dispoziliitor art. 52 alin. (1) lit. a) din la 22 august 2016) dupd care opereazd
Legea rv. 532003 - Codul munch prevederile art. 147 din Constitutie

20modificari prin_ L. nr. 176/2016 M M. Of. nr. 808/13 oct. 2016 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modufcarea alin. (1) aI art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

zicompletat prin L. nr.220/2016  '[M.Of. nr. 931/18 nov. 2016 _introduce o noud liniwta la art. 139 alin. (1;

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

2[modificari prin O.U.G. nr. 5312017 M. Of. nr. 64417 aug. 2017 modificd art. 16, art, 17 alin. (5). art. 119,
Ordonania de urgenta pentru modificarea gi completarea Legii  art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
nr. §3/2003 - Codul muncii . introduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3) 5i q) la

aprobata cu modifican i L. nr. 88/2018 M. Of. nr, 315/10 apr. 2018 art. 260 alin. (j) alm (1 1), (4)5i(5) la
completan prin art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

23admis3 excepie D.C.C.nr.759/2017 .M. Of.nr. 108/5feb. 2018 wt.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua prima

de neconst. prin . pecizia nr. 759 din 23 nolembrie 2017 referitoare la exceptia  ipotezd
de neconstitufionalitate a dispoziiilor art. 56 alin. (1} lit, ¢) teza
a doua, prima-ipotez3 din Legea nr. §3/2003 - Codul muncii
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24 modificari prin

25 completat prin

28.modificari prin

27 modificari prin

28 admisd exceptie
de neconst. prin

29 modificari prin

aprobata cu modificari gi L. nr. 93/2019

D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia

de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza

a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenis a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea $i completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind personalul navigant

D.C.C. nr. 387/2018 M. Of. nr. 642/24 iul. 2018

Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice gi
ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

0.U.G. nr. 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgentd privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

completari prin

30.completat prin

0.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/18 apr. 2019

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea unor
acte normative

suspenda pentru 45 de zile dispozitiile art.
56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipoteza( termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupa care opereaza prevederile art.
147 din Constitutie

introduce o noua liniuga la art. 139 alin. (1,

modificd art. 15_1 lit. a) i b), art. 16 alin.
(1) si (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e} §i
e_l)-e_3) siart. 260 alin. (1 _1):

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 §i
alin. (4)-(6) la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72

constatd ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) teza intdi sunt constitutionale in masura
in care sintagma ,,conditii de varsta
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in
condifii identice cu barbatul, respectiv
pana la implinirea varstei de 65 de ani

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 §i alin. (1_1) si
(1_2)laart 164

introduce art. 147_1
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3t modificari prin L. nr. 83/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2018 aprobéd cu modificdri §i completdri 0.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 96/2018 si modifica art. 56 alin. (1) lit.
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum $i pentru c);
modificarea si completarea unor acte normative introduce alin. (4) la art. 56

32¢ompletat prin - L. nr, 153/2019 M. Of. nr. 623/26 iul. 2019 introduce alin. (4) la art. 139
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii
33completat prin L. nr. 37/2020 M. Of. nr. 280/3 apr. 2020 introduce alin. (2_1) §i (3_1) la art. 139

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii i & art. 94 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011

34 modificari prin L. nr. 85/2020 M. Of. nr. 525/18 iun. 2020 modificd art. 260 alin. (1) lit. i)

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1} lit. i} din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

35 modificari prin L. nr. 151/2020 M. Of. nr. 658/24 iul. 2020 modifica art. 5 alin. (2) - (4). art. 59 1it. a);
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. 1) la
Codul muncii art. 260 alin. (1)

Sémodificari prin L. nr. 213/2020 M. Of. nr. 893/30 sep. 2020 modifica art. 17 alin. (6) §i (7), art. 242 lit.
Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 - d), art. 251 alin. (2) §i (4);
Codul muncii . introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1_1)

laart. 251

37 completat prin L. nr. 298/2020 M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020  jntroduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii 53 1, lite 4)laart 260 alin. (1)

38 completat prin  O.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. o)

Ordonants de urgent3 privind utilizarea semnaturii electronice /g art. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110
in domeniul refatiilor de munca i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative
aprobata cu modifican gi L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completarn prin

39 modificari prin -~ 0.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 modifica art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
Ordonanta de urgent3 pentru modificarea si completarea Legii §i art. 241,
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce alin. (4_1) la art. 17

respinsd prin L. nr. 275/2022 M. Of. nr. 861/3 oct. 2022
iegit din vigoare '
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40 comptetat prin

41 modificari prin

42 modificari prin

43 modificari prin

44 completat prin

45 modificari prin

L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021

lLege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii .

L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvemului
nr, 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semndturii electronice calificate, insofite de marca
temporala electronic sau marca temporald electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul refatiilor de munca, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

0.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021

Ordonantd de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentru modificarea Legii dialoguiui social nr. 62/2011 gi a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

0.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonania de urgenia privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative

0.U.G. nr. 142/2021 M. Of. nr. 1248/30 dec. 2021

Ordonanta de urgentd peniru modificarea i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de pia{d medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-18, aprobata prin
art. §l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2020,
pentru modificarea an. li! din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea $i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 priving
Programul de sustinere a intreprinderilor mici gi mijlocii i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea i
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-18, aprobata prin art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvemnului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) si (2_2) din Legea nr.
§3/2003 - Codul muncii

aprobata prin L. nr. 145/2023 M. Of, nr, 473/29 mai 2023

Dispune republicarea cu renumerotare

introduce alin. (6_1) la art. 34

modifica art. 16 alin. (1_1) - (1_3). (1_6) si
(1_7)siart. 17 alin. (3) lit. 0);

introduce alin. (1_8) la art. 16;

abroga art. 16 alin. (1_4) 5i (1_5)

modificd art. 15_1 lit. d), art. 122 alin. (1),
art. 260 partea introductiva a alin. (1), art.
260 alin. (1) lit. ¢_3);

introduce art. 15_2, lit. e_5) la art. 260
alin. (1), lit. 5) la art. 260 alin. (1)

modifica art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_1) si (2_2} la art. 164

modifica art. 164 alin. (2_1) §i (2_2)
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46 modificari prin

47 modificari prin

48modificari prin

iesit din vigoare -
scos din evidenid

49 modificari prin

50,modificari prin

$ticompletat prin

L.

L.

L.

L.

L. nr. 26/2023

L.

nr. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022

Lege privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitafi intelectuale si psihosociale gi modificarea i
completarea unor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

modificd art. 13 alin. (4) si art. 56 alin. (1)
lit. b)

Dispozitiile art. 118 alin. (2) si ale art. 170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile utterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra in
vigoare la data care va fi prevdzutd de legea speciala privind reprezentantul personal.

nr. 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mai 2022

Lege pentru modificarea i completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

nr. 275/2022 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 37/2021 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

nr. 283/2022 M. Of. nr. 1013/19 oct. 2022

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncil, precum §i a Ordonantei de urgenta a
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

™. Of. nr. 30/11 ian. 2023

“Lege pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 - Codu! muncii

nr. 52/2023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

Lege pentru completarea alin. (1} al art. 139 din Legea nr.
§3/2003 - Codul mungcii

modifica art. 34 alin. (3) si alin. (7);
introduce alin. (5_1) si (5_2) la art. 34

respinge O.U.G. nr. 37/2021

modifica art. 5 alin. (7), art. 17 alin. (3) lit.
b), k), D sin), art. 17 alin. (4), art. 18 alin.
(1) lit. a), art. 19, art. 35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243
alin. (1) - (3), art. 260 alin. (1) lit. r) si art.
277;

introduce alin. (3) la art. 1, lit. k) la art. 2,
alin. (10) la art. 5, alin. (4) §i (5) la art. 6,
lit. p) sig)laart. 17 alin. (3), alin. (8) 5i (9)
laart. 17, alin. (2_1) la art. 32, lit. m_1) la
art. 39 alin. (1), lit. j) la art. 40 alin. (2),
alin. (3} laart. 51, lit. ¢) la art. 59, lit. i) la
art. 60 alin. (1), alin. (4) si (5) la art. 62,
alin. (5) - (7) la art. 118, art. 152_1, art.
152 2, art. 153_1, art. 153_2, alin. (5) la
art. 229, lit. j) si k) la art. 242, lit. 1) i u} la

art. 260 alin. (1), art. 278_1, art. 278 2 i

mengiunea privind transpunerea unor
directive dupa art. 281

modifica art. 34 alin. (6_1);
introduce lit. s_1) la art. 260 alin. (1)

introduce doud noi liniuge la art. 139 alin.

(1)
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52 modificari prin O.U.G. nr. 42/2023 M. Of. nr. 459/25 mai 2023 modificd art. 152_1 alin. (3). art. 229 alin.

Ordonant3 de urgent3 pentru modificarea i completarea Legii  (2), art. 231_1 alin. (2) 5i (10), art. 269;

nr. 367/2022 privind dialogu! social si a Legii nr. 53/2003 - introduce alin. (2_1) 5i (2_2) la art. 271
Codul muncii - -

Prevederile prezentei ordonante de urgentd a Guvernului intrd in vigoare de la data publicirii in Monitorut Oficial
al Romaniei, Partea |, cu exceptia prevederilor art. | pct. 65-686, care intrd in vigoare la 30 de zile de la data
publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I.

s3completat prin L. nr. 140/2023 M. Of. nr. 461/26 mai 2023 introduce lit. h) la art. 51 alin. (1)

Lege pentru completarea art. 51 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, pentru medificarea si completarea art.
514 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru completarea art.
94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor pubfice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi
sanctionarea corupfiei

s¢ modificari prin L. nr. 145/2023 M. Of. nr. 473/29 mai 2023 aproba O.U.G. nr. 142/202]

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvernului
nr. 142/2021 pentru modificarea i completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernuiui nr. 110/2017 privind Programul de
sustinere a intreprinderilor mici i mijlocii i a intreprinderilor
mici cu capitalizare de piatd medie - IMM INVEST ROMANIA,
pentru modificarea Schemei de ajutor de stat pentru
sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice
generate de pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din
Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 42/2020, pentru
modificarea ant. l1l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
16/2021 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind Pragramu! de
susiinere a intreprinderilor mici $i mijiocii gi a intreprinderilor
mici cu capitalizare de piatd medie - IMM INVEST ROMANIA,
precum si pentru modificarea si completarea Schemei de
ajutor de stat pentru sustinerea activitafii IMM-urilor in
contextul crizei economice generate de pandemia COVID-19,
aprobata prin art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
42/2020, precum si pentru modificarea art. 164 alin. (2_1) si
(2_2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
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